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Leadership ad alto impatto: il potere (nascosto) della relazione 
BAGNATO, G., "Leadership ad alto impatto: il potere (nascosto) della relazione", Economia & Management,
2022, no. 2, pp. 101-105

Talenti o brocchi? La selezione del personale e le performance individuali 
SODA, G., G. BAGNATO, T. REINA, "Talenti o brocchi? La selezione del personale e le performance
individuali", Economia & Management, 2004, no. 2, pp. 97-108

La gestione strategica del Recruitment: il caso L’Oreal 
BAGNATO, G., B. PROVERA, P. BOROMEI, "La gestione strategica del Recruitment: il caso L’Oreal",
Economia & Management, 2003, no. 3, pp. 81-97

Il processo di selezione 
BAGNATO, G., "Il processo di selezione", Economia & Management, 2002, no. 1, pp. 28-29

La selezione integrata. La selezione come leva strategica: le prospettive di integrazione con il ciclo di
gestione del personale 
BAGNATO, G., F. PAOLETTI, "La selezione integrata. La selezione come leva strategica: le prospettive di
integrazione con il ciclo di gestione del personale", Sviluppo & Organizzazione, 1998, vol. 168, pp. 76-81

Contribution to Chapters, Books or Research Monographs

Personalità e valori 



BAGNATO, G., "Personalità e valori" in Organizzazione Aziendale., S. Salvemini (Ed.), Egea, chap. 1, pp. 3-34,
2017

Il fattore umano della Responsible Leadership 
BAGNATO, G., "Il fattore umano della Responsible Leadership" in Responsible Leadership., M. Magni, F.
Pennarola (Eds.), Egea, chap. 7, pp. 107-120, 2015

Annotazioni sul mestiere della selezione 
BAGNATO, G., E. PAOLINO, "Annotazioni sul mestiere della selezione" in Fare selezione: esperienza e
metodo nella scelta delle persone., G. Bagnato (Ed.), Egea, pp. 161-167, 2014

Dalla posizione al ruolo al profilo 
BAGNATO, G., "Dalla posizione al ruolo al profilo" in Fare selezione: esperienza e metodo nella scelta delle
persone., G.Bagnato (Ed.), Egea, pp. 59-74, 2014

Il processo di selezione: obiettivi, fasi e condizioni di efficacia 
BAGNATO, G., "Il processo di selezione: obiettivi, fasi e condizioni di efficacia" in Fare selezione: esperienza e
metodo nella scelta delle persone., G.Bagnato (Ed.), Egea, pp. 7-33, 2014

Interna ed esterna: la selezione ai tempi della crisi 
BAGNATO, G., "Interna ed esterna: la selezione ai tempi della crisi" in HR management. Far crescere le
persone per far crescere il business., B.Manzoni, M.Raffaglio (Eds.), Egea, pp. 21-40, 2014

L’assessment center in selezione 
BAGNATO, G., B. DEMICHELIS, "L’assessment center in selezione" in Fare selezione: esperienza e metodo
nella scelta delle persone., G.Bagnato (Ed.), Egea, pp. 111-138, 2014

Il sistema di valutazione della prestazione come leva di sviluppo 
BAGNATO, G., "Il sistema di valutazione della prestazione come leva di sviluppo" in Corporate performance
management., A. Pistoni (Ed.), Hoepli, pp. 178-188, 2009

Edited Books

Fare selezione: esperienza e metodo nella scelta delle persone 
BAGNATO, G. (Ed.), "Fare selezione: esperienza e metodo nella scelta delle persone" - 2014, Egea, Milano,
Italy

Practice-Oriented Books

Puoi anche dire «no!». L'assertività al femminile 
BAUER, B., G. BAGNATO, M. VENTURA - "Puoi anche dire «no!». L'assertività al femminile" - 2002, Baldini &
Castoldi - Dalai Editore, Milano, Italy


