
Rossella Cappetta
Associate Professor

Knowledge Group: Leadership, Human Resources and Digital Technologies
Research Domains: Organization Design
Teaching Domains: Organizational Design, Agile Organization, Change
Management, Managerial Ethics and Responsible Leadership, Smart
Working and Remote Collaboration

rossella.cappetta@unibocconi.it

Other

Jobs should be beautiful 
CAPPETTA, R., "Jobs should be beautiful", Via Sarfatti 25, 2024, no. 2, pp. 32-33

Bello e produttivo: il lavoro del futuro 
CAPPETTA, R., M. DEL CONTE, "Bello e produttivo: il lavoro del futuro", Fortune Italia, August 2024

Tutela del lavoro e emergenza da COVID-19. Lo smart working ai tempi del coronavirus 
CAPPETTA, R., M. DEL CONTE, "Tutela del lavoro e emergenza da COVID-19. Lo smart working ai tempi del
coronavirus", Diritto - Treccani Magazine, 2020

Articles in national/international newspapers

Responsabili di un lavoro bello, equo e produttivo 
CAPPETTA, R., "Responsabili di un lavoro bello, equo e produttivo", La Repubblica - Affari&Finanza, 25
November 2024

Contribution to Chapters, Books or Research Monographs

Verso un welfare della formazione e delle competenze 
CAPPETTA, R., M. DEL CONTE, "Verso un welfare della formazione e delle competenze" in L'uguaglianza è
una cosa seria: Come riformare pensioni e welfare., M. Faioli, T. Nannicini (Eds.), Il Mulino, chap. 13, pp. 213-
230, 2023



Organizzazioni multi-responsabili e multi-monitorate per trasformazioni serie 
CAPPETTA, R., "Organizzazioni multi-responsabili e multi-monitorate per trasformazioni serie" in Business
NeXT. Non è solo questione di tecnologie., A.Beltratti, ABezzecchi (Eds.), Egea, chap. 5, pp. 105-134, 2018

The paradoxes of creativity in haute cuisine industry. How to organize creativity to last beyond first
generation 
SLAVICH, B., R. CAPPETTA, S. SALVEMINI, "The paradoxes of creativity in haute cuisine industry. How to
organize creativity to last beyond first generation" in Generazioni e ri-generazioni nei processi organizzativi:
Conference proceedings., Albertini S., Bergami, M., D'Atri, A., De Marco, M., De Vita, P., Ferrara, M., Rossignoli,
C., Salvemini S. (Eds.), Enzo Albano Editore, 2011

La creatività è un fattore individuale o collettivo? Le condizioni di contesto per elevare il livello sociale di
immaginazione 
CAPPETTA, R., S. SALVEMINI, A. CARLONE, "La creatività è un fattore individuale o collettivo? Le condizioni
di contesto per elevare il livello sociale di immaginazione" in Organizzazione, regolazione e competitività.,
Mercurio Riccardo (Ed.), McGraw-Hill, pp. 53-85, 2006

Fine fashion: using symbolic artifacts, sensemaking, and sensegiving to construct identity and image 
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