
4.03.2026
ORE 17.30 - 19.30

17.00 • REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

17.30 • SALUTI ISTITUZIONALI
Stefano Caselli, Dean SDA Bocconi 

17.45 • APERTURA DEI LAVORI 
Paola Profeta, Prorettrice per la Diversità, Inclusione e 
Sostenibilità, Università Bocconi

18.00 • PRESENTAZIONE DELLA RICERCA “STREET 
HARASSMENT E IL POTENZIALE DEGLI STRUMENTI 
TECNOLOGICI E MANAGERIALI” 
Francesco Perrini, Associate Dean for Sustainability,  
Dean’s delegate for DEI, SDA Bocconi 
Clio Gressani, Executive Fellow Area Strategy and 
Operations, SDA Bocconi

18.30 • TAVOLA ROTONDA 
Olimpia Di Venuta, Group Diversity & Inclusion Manager, 
Mediobanca e Consigliera Associazione Pari 
Peter Durante, Chief People Innovation & Transformation 
Officer, Gruppo Italgas e Consigliere Associazione Pari
Elena Lodola, Head of Leveraged Finance Italia, BNP Paribas
Amelia Parente, Senior Corporate Vice President delle 
Risorse Umane, Diasorin 

Modera: Rossella Cappetta, Associate Dean for Corporate & 
Financial Institutions Executive Custom Programs,  
SDA Bocconi

19.30 • CONCLUSIONI 
Francesco Perrini, Associate Dean for Sustainability,  
Dean’s delegate for DEI, SDA Bocconi

SEGUIRÀ UN APERITIVO DI NETWORKING

LINK PER REGISTRARSI ALL’EVENTO

SEDE: MILANO 
SDA Bocconi  

Via Sarfatti, 10 • Milano

StrongHer 
TogetHer
Il ruolo delle imprese 
e degli strumenti 
manageriali nella 
sicurezza e nella 
prevenzione della 
violenza sulle donne

https://forms.sdabocconi.it/events/login.php?evento_id=7ae448f3f056feb0a037e0416a02d0

