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Ogni anno si pubblicano centinaia di libri e articoli sulla leadership e si tengono
11 04 2024 migliaia di corsi su questo tema in tutto il mondo. Eppure, le indagini dicono
- - che siamo mediamente insoddisfatti di chi, nelle aziende come nella societa
e in politica, dovrebbe esercitare su di noi questa capacita di guidarci verso
il raggiungimento di un obiettivo comune. Conviene allora ancora una volta
LEADERSHIP & interrogarci sul significato profondo di questo termine, talmente usato da rischiare
di diventare usurato, e sul modo con il quale ciascuno di noi puo esercitare una
INFLU ENCE leadership efficace. In passato il leader era identificato con una specie di maschio
alfa capace di comandare sui propri follower controllandoli in virtu di una qualche
propria qualita superiore. Oggi che il contesto si e fatto estremmamente incerto,
le distanze di potere si sono ridotte, le esigenze dei follower sono cambiate

D1 cosa parllamo quando e si affermano leader non di genere maschile, quel modello & in forte crisi e
parliamo di leadership‘) stanno emergendo visioni e pratiche alternative. La svolta verso la psicologia

positiva e del benessere ha offerto le motivazioni scientifiche per sostenere un
cambio di paradigma verso una leadership piu di servizio che di comando. Ma
ci sono ancora leader con stili di direzione “tossici” per i propri collaboratori
che sembrano avere successo nonostante questo. E utile allora interrogarci e
discutere, ancora una volta, circa il modo piu efficace di esercitare la leadership
nei tempi che viviamo e per le persone e le aziende che dobbiamo gestire.
L'obiettivo dell'incontro e di mettere a fuoco insieme la nostra idea di leadership,
distinguendo tra leadership positiva e negativa e tenendo conto del contesto nel
quale dobbiamo operare. Punteremo anche l'attenzione in particolare su quello
. strumento essenziale nella affermazione della leadership propria o della propria

SEDE: MILANO funzione, che e il potere e la capacita di influenzare gli altri:

® Leadership: dalla parola al significato in cerca di una definizione

® Perché i modelli tradizionali di esercizio della leadership sono in crisi?

® Leader positivi vs leader tossici

® |l potere non e il male, ma uno strumento per influenzare gli altri

nel raggiungimento di un obiettivo
Aula C.E32.05 ®* Come migliorare il potere di influenza personale e della propria funzione

SDA Bocconi
Via Sarfatti, 10 - Milano

Ore 17.00 - 1930 SALUTI DI BENVENUTO E INTRODUZIONE DEI LAVORI
Giuseppe Stabilini, Direttore scientifico del Procurement
LAB, SDA Bocconi

A fine evento sara MEET THE EXPERT. LEADERSHIP E INFLUENZA.
offerto un aperitivo

DI COSA PARLIAMO QUANDO PARLIAMO DI LEADERSHIP?
Vincenzo Perrone, SDA Bocconi

LA VISIONE DEI PROFESSIONISTI DEL PROCUREMENT
Confronto aperto con i membri del Procurement Lab

REGISTRAZIONE ALL'EVENTO



https://forms.sdabocconi.it/events/login.php?evento_id=6b189b15962bcfb6a50e6fa3b420c3

